Klauzula Informacyjna RODO

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest wydawca kwartalnika
Humanizacja Pracy, Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Plocku, Al. Kilinskiego
12, 09-402 Plock wraz z filiami w: Itawie, ul. Kosciuszki 18, 14-200 Itawa oraz
Wyszkowie, ul. Geodetow 45 A, 07-200 Wyszkow.

2. Z administratorem danych mozna skontaktowa¢ sie poprzez adres email:
zespolrodo@wlodkowic.pl, telefonicznie pod numerem +48 24 366 41 50 lub pisemnie
na adres siedziby administratora we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe (m.in. imie i nazwisko, adres korespondencyjny/adres e-
mail, telefon) znajduja si¢ w bazie danych Szkoty Wyzszej im. Pawla Wiodkowica
w Plocku, Al. Kilinskiego 12, 09-402 Ptock wraz z filiami w: Itawie, ul. Ko$ciuszki 18,
14-200 tawa oraz Wyszkowie, ul. Geodetow 45 A, 07-200 Wyszkdw.

4. PozyskalisSmy je w wyniku dotychczasowej wspodlpracy. Pani/Pana dane sa
przetwarzane w celach wynikajacych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, jak
iinnych przepiséw, w oparciu o ktére Szkota Wyzsza im. Pawla Wtodkowica
prowadzi okreslong dzialalnos¢ oraz w celach wynikajacych z naszej relacji prawnej
z Panig/Panem. DotozyliSmy wszelkich staran, aby zadba¢ o bezpieczenstwo
przetwarzanych danych.

5. Dane osobowe podane w artykule przetwarzane beda w celu recenzowania,
administracyjnej obstugi i upowszechniania w kwartalniku Humanizacja Pracy, w tym
sporzadzenia listy artykuléw, przekazywania informacji organizacyjnych, wydania
zaswiadczen o przyjeciu tekstu do publikacji oraz w celach reklamowych
i promocyjnych —na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6. Podanie danych jest niezbedne do poddania artykutu dalszej procedurze.
Nie podanie ich skutkuje brakiem mozliwosci opublikowania artykutu
w kwartalniku Humanizacja Pracy.

7. Osoby fizyczne maja prawo zada¢ dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do usunigcia, o ile
pozwalaja na to przepisy prawa.

8. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — prezesa UODO, gdy uzna , ze przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

W zwiazku z publikacja mojego artykulu w kwartalniku Humanizacja Pracy, wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i zakresie niezbednym do publikagji.

(data i podpis)
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